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I Consideratii preliminare

Activitatea de director de departament va fi desfisuratd conform prevederilor din Legea

nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale, precum si a Cartei Universitdfii Roméno-Americane,

adoptati de cétre Senatul Universitidtii Romano-Americane.

In perioada 2007 - 2016 am detinut calitatea de Secretar Stiintific al Consiliului Facultitii
de Relatii Comerciale si Financiar Bancare Interne si Internationale. Am participat in calitate de
expert ARACIS (secretar stiintific) la evaluarea institu’gionalé a unor universitati de stat si
particulare din Bucuresti si din tar. Am fost implicat Tn elaborarea dosarelor privind acreditarea
institutionald de cétre ARACIS a Universitdtii Romano-Americane precuni si la acreditarea §i
autorizarea programelor de licentd si master a Facultétii de Relatii Comerciale si Financiar Bancare
Interne si Internationale. ‘

Astfel, consider cd alegerea mea in functia de director de departament va asigura o

continuitate a procesului managerial Intreprins in perioada sus mentionatd si va constitui o

- oportunitate de initiere a unor noi demersuri.

Astfel, programul de management continud demersurile anterior realizate la nivel de

facultate si de departament, obiectivele mai jos prezentate fiind o dovada In acest sens.

IL Obiective propuse la nivelul departamentului

Programul de management universitar cuprinde o serie de obiective structurate in obiective
privind activitatea didactica si obiective privind activitatea de cercetare stiintificd, dupd cum

urmeaza:
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I1.1. Obiective privind activitatea didactica

perfectionarea planurilor de invitdmant in vederea compatibilizdrii acestora cu planurile de
- invitdmant ale programelor de studii similare din statele Uniunii Europene si din Statele Unite
ale Americii, actualizarea curriculei universitare, a continutului materialelor didactice, atat
pentru ciclul de licentd cét si pentru cel de masterat;

organizarea unor comisii consultative constituite din angajatori, specialisti In domeniu si
membrii Departamentului in vederea compatibilizérii continutului disciplinelor cu cerintele
pietei muncii;

consolidarea legaturilor existente si incheierea de noi parteneriate cu Universitati din fard si
stréindtate cu programe de studii similare;

modernizarea procesului de transmitere a cunostinfelor prin utilizarea tehnologiilor didactice

asistate de calculator si cresterea componentei participative si stimulative a actului didactic prin
introducerea cursurilor interactive;

consolidarea legaturilor in plan didactic si stiintific cu departamente si specializéri cu profil
similar din tard si din strdinétate; '

informatizarea avansata si asimilarea principiilor acesteia in continutul tuturor componentelor
procesului de fnvatamant; ’

dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de predare in cadrul programelor de licenta si
masterat in limba englez& prin Incurajarea participérii acestora la programe de perfectionare in
interiorul universitétii cat si n striinétate;

mentinerea legiturii cu absolventii si implicarea acestora in procesul de adaptare continud a
programelor de studii ale Departamentului la cerintele pietei muncii, prin organizarea de
workshop-uri. ‘

cresterea ratei de mobilitate internationald a studentilor si masteranzilor din cadrul programelor
de studii apartinidnd Departamentului

cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in antrenarea celor mai buni studenti/
masteranzi in activitafi stiintifice; ‘

incurajarea realizarii unei colabordri strinse intre cadrele didactice si studenti si Tmbunététirea
comunicérii cu acestia precum si intensificarea eforturilor pentru identificarea si rezolvarea
problemelor cu care se confrunti studentii prin initierea unor intilniri cu acestia.

organizarea, in colaborare cu institutiile publice si private, a unor dezbateri si training-uri la
care sé participe cadrele didactice interesate;

sustinerea promovérii personalului in functie de performanta academicd, de implicarea in
activitatile derulate la nivelul Universitatii si de reglementérile 1n vigoare;
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I1.2. Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica

participarea periodici a cadrelor didactice la proiectele si actiunile initiate de departamentul de
cercetare stiintifica In scopul accesérii fondurilor de cercetare;

postarea pe site-ul Universitétii, in cadrul sectiunii dedicate Departamentului de Finante, Credit,
Contabilitate (FCC), in colaborare cu membrii acestuia, a potentialelor burse pe plan national

si international, a oportunititilor de participare la conferinte nationale si internationale, de

.Inscriere la programe de formare si predare, de publicare in reviste nationale si internationale

organizarea cercurilor stiintifice studentesti;

sprijinirea participarii studentilor si masteranzilor la sesiunile ahuale de comunicari stiintifice
si la alte manifestéri stiintifice de profil;

incurajarea si fecunoagterea cercetdrii stiintifice fundamentale finalizate prin articole,

participdri la manifestéri stiintifice, elaborare de lucrari;

dezvoltarea unor legéturi pe linia cercetdrii stiintifice cu universititi de profil din tard si

straindtate;

dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu societéti comerciale, cu asociatii profesionale in vederea
elaborérii in comun de proiecte de cercetare stiintifics, furnizarea de asistentd de specialitate pe
bazi de contracte agentilor economici interesati;

antrenarea entitdtilor economice in sponsdrizarea de activitdti la nivel de facultate si

departament (premii speciale pentru cercetare, sustinerea financiard a unor manifestéri

stiintifice nationale si internationale si a dotérii laboratoarelor);

Consideram ci aceastd propunere de plan managerial poate fi viabild numai cu implicarea

constantd a tuturor membrilor departamentului.
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